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All'Albo Pretorio dell'Istituto
Al sito web dell’Istituto
Agli atti

OGGETTO: Verbale di valutazione curriculum per Ia selezione di esperti esterni all’istituzione scolastica da
impiegare nelle attivita del progetto formativo PON relativo all’Avviso pubblico PON “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - prot. N. 9707 del 27 aprile 2021
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione
e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19.
Titolo Progetto: Interventi per la riduzione della dispersione scolastica
Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-PI-2021-63;
CUP: D19J21005930005;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I"avviso di selezione di esperti esterni all’istituzione scolastica (Prot. N. 8192 del 02/11/2021)
da impiegare per il progetto formativo PON FSE Avviso pubblico prot. N. 9707 del 27 aprile
2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19

VISTO I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione di esperti di formazione

Premesso che:

e Con la delibera N° 13 del Consiglio di Istituto (Verbale N° 5 del 15/07/2021sono stati approvati
i criteri per la selezione degli esperti relativi al progetto con Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-
PI1-2021-63;

e Si ha la necessita di valutare la possibilita di reperire esperti esterni per svolgere le attivita
relative al progetto in oggetto;

TUTTO CIO’ PREMESSO
Alle ore 14:30 del giorno 11/11/2021 presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verificare le istanze
presentate per incarico di esperti.

Sono presenti:

e |l Dirigente Scolastico
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e Passaggio Anna Maria (docente)
e Bonaddio Emanuele (DSGA)

Il Sig. Bonaddio Emanuele assume funzione di verbalizzante.
Le candidature pervenute per le figure di esperti sono pervenute N. 3 istanze che sono di seguito riportate:

1. Caprioglio Federica
2. Trompetto Luisa
3 Lovaglio Stefania

La Commissione ha provveduto a verificare prima le istanze degli esperti riportando nella tabelle allegate il
punteggio per ognuno di essi. La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del
procedimento per gli espletamenti del caso.

La Commissione conclude i lavori alle ore 15:00 del 11/11/2021

La Commissipne:
- ]

"\ h
Il Dlrlgent,e'ﬁcolastlco
Dott. Oscar Euﬁenlo Maronl

g
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Graduatorie Esperti

Modulo 1: Laboratorio di teatro

1. TROMPETTO LUISA | 25

Requisito (riportare per esteso la

descrizione tratta dal CV) Candidato
Punteggio massimo
n.1
Laurea attinente la tipologia di 5 punti per laurea conseguita a pieni 2
intervento voti
Abilitazione professionale o < 3
P 3 punti
all'insegnamento
[scrlz'l.one !n albi professionali specifici 3 punt] 3
per l'incarico
Possesso di ulteriori titoli specifici 5
afferenti la tipologia di intervento .
. Lo - S punti
(specializzazioni, attestati di
formazione, master, dottorato)
Diploma attinente alla tipologia di 2 punti per diploma conseguito a pieni 2
intervento voti
Competenze informatiche certificate 2 punti
Esperienza come docente/formatore/ . 5
tutor nel settore di pertinenza =Pt
Precedenti esperienze in Istituto 5
valutate positivamente /SERVIZIO 5 punti
PRESTATO IN ISTITUTO
PUNTEGGIO MASSIMO 30 punti 25
Modulo 2: Laboratorio artistico
1. CAPRIOGLIO FEDERICA | 17
Requisito (riportare per esteso la descrizione
tratta dal CV) ; : Candidato
Punteggio massimo
n.1l
Laurea attinente la tipologia di intervento 5 punti per laurea conseguita a pieni voti 5
Abilitazione professionale o all'insegnamento 3 punti
Iicnzu?ne in albi professionali specifici per 3 puriti
I'incarico
Possesso di ulteriori titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento (specializzazioni, 5 punti 3
attestati di formazione, master, dottorato)
Diploma attinente alla tipologia di intervento 2 punti per diploma conseguito a pieni voti
Competenze informatiche certificate 2 punti
Esperienza Cf:)me cflocente/formatore/ tutor 5 putit! 5
nel settore di pertinenza
Precedenti esperienze in Istituto valutate
positivamente /SERVIZIO PRESTATO IN 5 punti 4
ISTITUTO
PUNTEGGIO MASSIMO 30 punti 17
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Modulo 3: Competenza alfabetica funzionale

1. | LOVAGLIO STEFANIA | 15

Requisito (riportare per esteso la descrizione

tratta dal CV) . . Candidato
Punteggio massimo
Laurea attinente la tipologia di intervento 5 punti per laurea conseguita a pieni voti 5
Abilitazione professionale o all'insegnamento 3 punti
l's._crlz:c?ne in albi professionali specifici per 3 plit
I'incarico
Possesso di ulteriori titoli specifici afferenti la
tipologia di intervento (specializzazioni, 5 punti 3
attestati di formazione, master, dottorato)
Diploma attinente alla tipologia di intervento 2 punti per diploma conseguito a pieni voti 2
Competenze informatiche certificate 2 punti
Esperienza ccl)me qocente/formatore/ tutor 5 puntl 5
nel settore di pertinenza
Precedenti esperienze in Istituto valutate
positivamente /SERVIZIO PRESTATO IN 5 punti
ISTITUTO
PUNTEGGIO MASSIMO 30 punti 15
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