CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

Nome e Cognome

e-mail

telefono

nazionalita

luogo e data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* maggio 2019

* maggio 2013

e ottobre 2008 — gennaio 2010

e ottobre 2005 — luglio 2007

e gennaio 2003 — maggio 2007

¢ aprile 2005 — settembre 2005

¢ settembre 1995 — luglio 2001

e ottobre 1998 — settembre 1999

e settembre 1990 — luglio 1995

ESPERIENZE LAVORATIVE SCOLASTICHE

e settembre 2019
® settembre 2013 — agosto 2019

® settembre 2007 — agosto 2013

ESPERIENZE LAVORATIVE
* maggio 2011 — novembre 2011

e ottobre 2008 — maggio 2011

Curriculum vitae: Oscar Eugenio Maroni

Oscar Eugenio Maroni

dirigente@icviaricasoli.it
01101132032

italiana

Torino, 29 ottobre 1976

Vincitore concorso nazionale ordinario Dirigenti scolastici — DDG 1259/2017

Vincitore concorso ordinario Docenti nella classe di concorso A46 Discipline giuridiche
economiche (ex A019) - Regione Piemonte — DDG 82/2012

Corso per I'abilitazione alla professione di Dottore commercialista e Revisore
contabile

Ordine dei Dottori Commercialisti di Torino

Abilitazione all’insegnamento nelle scuole secondarie superiori delle discipline
economico-giuridiche ed economico-aziendali (A019, a017)

Istruzione di Specializzazione post-universitaria (SSIS)

Dottorato di ricerca in Pianificazione territoriale e Sviluppo Locale (XVIII° ciclo),
Politecnico di Torino

Sviluppo locale, Conflitti territoriali, Grandi Eventi, Infrastrutture trasportistiche, Servizi
alle imprese

Formazione e ricerca presso I’'Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat,
Laboratoire de recerche en économie des transports

Istruzione di specializzazione post-universitaria
Laurea in Economia e Commercio a indirizzo Economico Politico

Conseguita presso 'universita di Torino, Facolta di Economia e Commercio il
20/07/2001 con la tesi “Olimpiadi del 2006 e sviluppo locale”, votazione 108/110

Borsista progetto Erasmus

Universidad de Oviedo, Facultad de Ciencias Economicas
Maturita scientifica

Liceo Scientifico Statale “A. Einstein” di Torino, votazione 52/60

Dirigente scolastico presso I'IC via Ricasoli di Torinio

Docente a tempo indeterminato, classe di concorso A046 (ex A019), presso istituti
della Provincia di Torino e di Alessandria

Docente a tempo determinato, classe di concorso A046 (ex A019), presso istituti della
Provincia di Torino

ICL S.p.A.; Sant’Ambrogio di Torino (Italia)

Direzione della funzione amministrativa, contabile e finanziaria aziendale
Pragmos S.p.a — Divisione consulenza fiscale e societaria

Consulente fiscale e societario


mailto:dirigente@icviaricasoli.it

e gennaio 2004- giugno 2004

e settembre 2001- settembre 2002

COMPETENZE LINGUISTICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE E INFORMATICHE

Camera di Commercio di Torino

Consulenza di ricerca per il “Rapporto sullo stato dei territori olimpici”
KPMG consulting S.p.a.

Junior consultant nel settore dell’lT come analista di processo.

ITALIANO

INGLESE
B1
B1
B1

SPAGNOLO
C1
B2
B2

FRANCESE
B2
A2
B1

Ambiente software: ottima conoscenza del pacchetto applicativo Microsoft office
(Word, Excel, Powerpoint), buone competenze di utilizzo dei principali applicativi
multimediali e nella gestione di applicativi web-based.

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: Ministero dell’lstruzione,dell’ Universita e della Ricerca

Dirigente scolastico (dirigenza pubblica di seconda fascia)

Stipendio tabellare Posizione parte fissa Posizione parte variabile Retribuzione di risultato

45.260,73

12.565,11 | da definire ex art 5, comma 3 lett b) |da  definire ex contrattazione

CCNL 2016-18 ex contrattazione | integrativa art. 7 ¢c. 1 CCNL 2016-18
integrativa art. 7 c. 1 CCNL 2016-18

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, nei limiti, per
le finalita e con le modalita indicate dall’art. 21 comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 avente per oggetto “Trasparenza sulle
retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” e successive circolari applicative.
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