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LE PAROLE CHIAVE



Obiettivi della
formazione:

• UTILIZZARE STRUMENTI DIDATTICI DIGITALI 
PRESENTI

• RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI DEL
CURRICOLO DIGITALE

• UTILIZZARE E PROMUOVERE STRUMENTI 
DIGITALI PER LA COLLABORAZIONE E LA 
CONDIVISIONE

• SVILUPPARE PRATICHE DIDATTICHE 
DIGITALI INTEGRATE ALL’ANALOGICO

• VALUTARE (ANALISI DATI, EDUCARE, 
ORIENTARE)

• DOCUMENTARE (CONDIVISIONE DI 
ESPERIENZE)

• MIGLIORARE LE COMPETENZE 
IMPRENDITORIALI DI PROGETTAZIONE 
INTERDISCIPLINARE



I MODULI DI  FORMAZIONE

4 ORE – DOVE STIAMO 

ANDADO NEL DIGITALE

10 ORE – STRUMENTI PER IL 

CURRICOLO DIGITALE

4 ORE – FACCIAMO IL 

PUNTO SUL DIGITALE

12 ORE – METODI E

STRUMENTI (DIPARTIMENTI)
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COMUNITA’ DI PRATICHE – «NON SEI 
SOLA/O»

•CHIEDI A LORO - Docenti tutor 

• IMPRONTA DIGITALE - Comunità virtuale 

di pratiche (google sites )

•CONTAMINAZIONE DI IDEE



Grazie per 
l’attenzione

«SOGNARE 
NON 
COSTA 
NULLA»



Le aree delle 
competenze 
per le unità di 
apprendimento

• Attivamente (metodo di studio)

• Espressivamente (filosofia, antropologia e 
arti per la conoscenza del sé e del mondo)

• Logico-digitale 

• Territorio e mondo (agenda 2030 e 
cittadinanza)

Sono il filo rosso per le attività interdisciplinari 
e a classi parallele



La formazione e 
l’aggiornamento

• Oltre alla formazione obbligatoria (sicurezza 
e privacy) annualmente i Dipartimenti 
predispongono il piano annuale di 
formazione prevalentemente da svolgersi a 
giugno e settembre, stabilito a partire dai 
bisogni formativi per l’applicazione del 
curricolo per le competenze 
(http://www.icviaricasoli.it/wp-
content/uploads/2022/07/ric_curricolo-per-
le-competenze-e-aree-
approfondimento_16062022.pdf)

• Sono previste anche attività e formazione 
nell’asse Benessere Docente (mindfulness, 
uso della voce, gestione dei conflitti, 
pilates)

http://www.icviaricasoli.it/wp-content/uploads/2022/07/ric_curricolo-per-le-competenze-e-aree-approfondimento_16062022.pdf


Lo staff 
della nostra scuola

• Il Dirigente Scolastico Oscar Eugenio Maroni

• Le collaboratrici del Dirigente
Serena Poncino

Elisa Antoniotti

• I responsabili di plesso

• Rodari Marta Oliviero

Paola Sattin

• Vanchiglietta Antonella Cannavò

• Fontana Elisa Antoniotti

• Muratori Da definire

• Rosselli Anna Maria Tulliach



Comunicazioni

OGNI INSEGNANTE, AL MOMENTO 
DELLA PRESA DI SERVIZIO RICEVE LE 

CREDENZIALI DI ACCESSO ALLA 
MAIL ISTITUZIONALE E AL REGISTRO 

ELETTRONICO. 

SUL REGISTRO ELETTRONICO, AREA BACHECA, 
I DOCENTI RICEVONO TUTTE LE CIRCOLARI. 
SULLA E-MAIL INVECE LE COMUNICAZIONI 

PIÙ RAPIDE E OPERATIVE DA PARTE DEI 
RESPONSABILI DI PLESSO.

REGISTRO ELETTRICO
CREDENZIALI SCRIVERE A PERSONALE@ICGINOSTRADA.IT

ABBINAMENTO DISCIPLINE: referenti registro elettronico del plesso

PROBLEMATICHE VARIE: referenti registro elettronico del plesso

ACCOUNT GMAIL
CREDENZIALI INNOVAZIONE@ICGINOSTRADA.IT

PROBLEMATICHE INNOVAZIONE@ICGINOSTRADA.IT

DEVICE/AULA INFO/DIGITAL BOARD
REFERENTE LABORATORIO INFORMATICA DI PLESSO

FUNZIONE STRUMENTALE INNOVAZIONE
. 

A CHI CHIEDERE IL SUPPORTO:

mailto:PERSONALE@ICGINOSTRADA.IT
mailto:INNOVAZIONE@ICGINOSTRADA.IT
mailto:INNOVAZIONE@ICGINOSTRADA.IT


BUON ANNO 
SCOLATICO!


